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m oney

para transmitir al equipo tu visión y 
empatia para poder desarrollar un 
liderazgo com partido entre todos.
$  En una entrevista  de tra b a jo  ¿es 
m ejor im presionar o ser humilde?
Lo segundo, porque conectas mejor 
con el otro, ya que todos tenemos 
limitaciones y vulnerabilidades que 
no debemos esconder, sino ser 
conscientes de ellas y trabajarlas. 
Dicho esto, la humildad no debe estar 
reñida con la confianza en uno mismo.
♦ ¿Qué a po rta  tra b a ja r fuera?
He vivido en Reino Unido, EE UU, 
Nueva Zelanda, Perú y Kenia, lo
que me ha enriquecido personal y
profesionalmente. Salir te aporta
perspectiva y te obliga a adaptarte.
♦ ¿Algún consejo para  los jóvenes

que empiezan en su p rim er trabajo?
Que no dejen de tener curiosidad, que
sean felices y no se obsesionen con la 
meta, que la vida es el proceso. •

U na de las cosas que más me 
fascinan de la vida es que te 
lleva por derroteros increíbles 

que no habías imaginado. Yo empecé 
en finanzas, pero siempre tuve gran 
vocación social, sabía que quería 
dedicarme a una actividad que 
generase un impacto directo en la 
vida de la gente», dice Julia Sánchez, 
que ahora ayuda a jóvenes talentos 
a formarse musicalmente. Antes 
fue miembro del equipo fundador 
de la iniciativa educativa Empieza 
Por Educar (ExE). Y su objetivo es 
continuar por esa senda, así que, 
desde su posición, quiere seguir 
creando proyectos que añadan valor.

¿Qué les d irías a aquellos que 
dudan si estud iar carreras a rtísticas  
por la incertidum bre  labora l?
Les animaría. En la era de la 
inteligencia artificial, el arte y el 
humanismo son imprescindibles 
como enriquecimiento personal, 
pero también porque la cultura 
crea sociedades más libres, justas, 
cohesionadas y pacíficas.
♦ Pero puede frustra rles  si no
consiguen un em pleo de lo suyo.
Por eso recomiendo a los artistas que
no se aíslen, que sean prácticos y
desarrollen otros conocimientos del
siglo XXI. Nuestros alumnos, además
de formarse en interpretación,
estudian emprendimiento, habilidades
digitales e innovación social.

: ¿Qué cualidades se requieren  
para llegar a un ca rgo  de dirección?  
Yo destacaría tres: energía para 
impulsar una organización, propósito

«No dejes nunca 
de aprender»
*L u c h a r p o r a q u e llo  en lo que
cre e  está  en el A D N  de  JULIA
SÁNCH EZ, CEO de la Escuela
S uperio r de M úsica  Reina Sofía.

Nació en A Coruña, 
(1981), está casada 

y tiene tres hijos.

FORMACIÓN
Estudió Administración 

y Dirección de 
Empresas en 

ICADE, tiene un MBA 
por Columbio Business 

School y ahora 
está cursando el 

G lobal CEO Program 
de MIT-IESE.

LEMA
«Lo importante no es el 
destino, es el camino».

Un objetivo:
«Ser feliz y que lo sean 
quienes me rodean».

Self made
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