IV EDICION
LA VOZ CANTANTE INTEREMPRESAS 2025
Desvela el talento musical de tus equipos



Crea equipo y potencia el talento a través de la musica
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;Qué es Es el primer challenge inter-empresas dedicado al canto en equipo. No se requiere nivel musical

¢ previo y, tras recibir clases online de canto, equipos de empleados representan a sus empresas en una
La Voz Cantante? gran final presencial, retransmitida en directo para que todo el personal pueda participar con su
voto.

(A quién va Empresas que busquen potenciar el trabajo en equipo y afianzar el sentimiento de pertenencia de sus
empleados de una forma diferente y divertida, culminando en un gran evento corporativo. A través de

dlrlgldo' la musica, se trabajan todo tipo de soft skills, aumentando la autoestima y disfrutando de la competicion.
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Ver el video promocional de la Ganador del Premio “100 mejores
edicion 2025 ideas” de Actualidad Econémica



https://www.youtube.com/watch?v=5t4t7n2fF_g

El proyecto en detalle

La Voz Cantante ofrece dos programas dependiendo del nimero de empleados que la empresa quiera convocar. G

Programa Piccolo Programa Tutti
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Hasta 5 empresas

|
1 equipo de 8
personas por empresa

/\

4 clases online 1 clase online
con un con un
cantante coredgrafo
profesional profesional

Hasta 5 empresas

2 equipos de 8
personas por empresa

—

4 clases online 1 clase online
con un con un
cantante coreografo
profesional profesional
| |
v

Semifinal interna

Todos los empleados votan
por su equipo favorito

v

Gran final interempresas
Jurado externo + voto de todos los empleados




Fechas importantes e inscripcion (tentativas)

29 de noviembre 2024: cierre de inscripcion de
las empresas participantes.

15 de enero 2025: listado definitivo de
empleados participantes y elaboracion de grupos.

Febrero — marzo 2025: clases online de canto
(4 por equipo) y clase online de coreografia (1

por equipo).

Mediados de marzo 2025: celebracion de las
semifinales (solo programa Tutti).

9 y 10 de abril 2025: celebracion de la gran final
presencial por cada programa.
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Para mas informacion e inscripcion:
lavozcantante@escuelareinasofia.es



mailto:lavozcantante@escuelareinasofia.es

Impacto y Continuidad del Programa

* [ndice de satisfaccion: 4,6 sobre 5.

* [ndice de recomendacién: 4,8 sobre 5.

Algunos comentarios de los participantes son:

“Una de las mejores experiencias extralaborales que he
tenido. He disfrutado de todo, desde la organizacion y
ensayos, hasta la gala final, y he aprendido del profesor y
de mis companeros, con quienes ha imperado el buen
rollo. El unico "pero", que ya se haya terminado.”

Empleado de Puertos del Estado, Edicion 2024

“Ha sido una experiencia BRUTAL en todos los sentidos
(...): pensaba que seria algo mds simple, y al ir conociendo
los detalles no me veia capaz de llegar al final, pero entre
todos lo hemos conseguido y mi autoestima ha mejorado
muchisimo.”

Empleado de Reale Seguros, Edicion 2024
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Varias empresas han dado continuidad al Concurso
Interempresas de La Voz Cantante con distintas
actividades, por ejemplo:

* Programa permanente de clases de canto para
empleados.

* Edicion interna de la Voz Cantante para realizar el
concurso entre varios equipos de una sola empresa.

* Actuacion en directo del equipo finalista en |la
convencion anual de la empresa.
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Un concurso de impacto social: apoyando jovenes talentos

musicales b
La Escuela Reina Sofia es el principal programa de la Fundacion Albéniz,
entidad sin animo de lucro. Es un centro de formacion de alto rendimiento ']70
ubicado en Madrid donde jovenes talentos musicales reciben una educacion
personalizada y de excelencia. Alumnos
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Para que los jovenes mas prometedores puedan cumplir sus suefios sin barreras
econdmicas o sociales, todos nuestros alumnos y alumnas estan becados al
100%.

Nacionalidades

El beneficio del concurso esta destinado a apoyar la financiacion de las becas

Alumnos becados
de nuestros alumnos.
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